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Самообследование муниципальногО дошкольнОго образоВательного_ учреждения детский

сад }ф 88 провелено в соотВетствии с Приказом Минобрнауки РФ Ns 462 от 14.06,201з г, коб

утверждеНии порядКа проведеНия самообСледования об ацией>,

самообследование проведено с целью обеспечения ости информации

о деятельности образЬвательной организации, g эффективности

образовательной д""r.п"пости .ЩОУ ,i zоzЦ год, выiявления возникших проблем в работе, а

также дJIя оIIределения дальнейших перспектив развития ДОУ,
;r-r;;,^;;;*"r."ЬО еятельносtи проведёЪ в соответствии с Прик,вом Министерства

обраЪования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. Nsl324 кOб утверждении

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию> (в

ред. Приказа Минобрнауки России от 15,02,2017 N9 136),

оамообследование включает аналитическую часть и результаты анаJIиза показателей

деятельности ЩОУ

Аналитическая часть
1. Общие сведения об образовательной организации

ководи,гель
..\лрес организации

Муниципальное дошкольНое образоВательное учрежденИе детскиЙ сад Jф 88 (далее - детский

сад Ns 88) расположено в центральной части города и имеет Удобное транспортное

расположеrra. обо.обленно стоящее 2-х этажное здание детского сада окружено жилыми

домами. Территория учреждения озеленена по всему периметру, разбиты клумбы,

основной целью деятельности Учрежления является осуществление образовательной

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за

детiми, Кроме основной, иными целями деятельности Учреждения являются:

- Удовлетворение образовательных потребностей воспитанников для развития их

творческИх и иньtХ способноСтей по запросам родителеЙ (законньж представителей);

- укрепление здоровья воспитанников,

;т tr }:;:,;ffiтfi ж;J; Ji:ж""#нххт,уil:ff;:.:
До19.00часоВприпяТиДневнойрабочейнеДеЛе(выходные

суббота и воскресенье).
в детский сад принимаются дети от 1,5 года до 7-ми лет включительно, Контингент

воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного

образовательногО у.rрa*лaп"я. Количество групп в детском саду определяется Учредителем

Учредитель

создания
Лицензия



:aa\ОДЯ из иХ предельнОй наполнЯемости. Формирование контингента воспитанников проводит

]]ведующий детским садом в пределах муниципального задания,

в настояrцее время в детском саду функционирует б групп: 2 группы для детей раннего

эr_rзросто с 1,5 до 3 лет; четыре группы для детей дошкольного возраста с 3 до 7 лет,

2.СистемаупраВЛенияобразоВаТелЬнойорганизацией
управltение Учрехtдением осуществляется в соответствии с деиствующи]\,|

],.]КОЦОДаТельствOм российской Федерачии и Уставом на основе сочетания принципоl]

-_],Itноначалия и коллегиаJIьности. Разработан пакет документов, регламенТирующиХ ег()

-еятельность: Устав, лока,,Iьные акты, договоры с родителями (законными представителями),

]е_]агогическими работниками, обслуживающим персонаJIом, должностные инструкции,

;1rIеЮщаяСя структуРа системы управления соответствует Уставу и функчионаJ'IЬным задача]\,1

\-чреждения.
Коллегиальными органами управления

педагогический совет, Наблюдательный
:lредставителей) воспитанников.

Учрежления являются общее собрание работников,
.оЬ., Учреждения, совет родителей (законных

CTpyKTjPa, порядок формирования, срок

} правления Учреждения, порядок принятия

},станавливаются Уставом в соответствии с:

.Щ,еятельность коллегиаJIьных органов

-lокальным и актами Учреждения.
Общее собрание работников детского сада

обсуждать и принимать правила внутреннего

, полномоЧий и компетенциЯ коллегиаJIьньIх органов

ими решений и выступления от имени Учреждения

законодательством Российской Федерации,

управления осуществляется в соответствии с

имеет право обсуждать
трудового распорядка,

коллективный договор,
Устав Учреждения для

внесения их на утверждение.
педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы

организации образовательного процесса, повышения квалификации работников, изучение и

распространение передового педагогического опыта,

Наблюдательный совет Учрежления создан в соответствии с Федеральным законом от 0З

ноября 2006 годаJф 174-ФЪ <об автономных Учрежлениях) с целью обеспечения

демократического управления Учреждением. Рассматривает по представлению заведующего

отчёты о деятельноar, Уrрaждения и об использовании его ийущества, об исполнении плана

его финанСово-хозяйСтвенноЙ деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность Учреждения; о

совершении крупных сделок и пр.

в 2О24 году в рамках деятельности Наблюдательного совета детскогО сада N9 88

проводились заседания, где рассматривались вопросы:. проект плана финансово-хозяйственной

дьятельности Учреждения; проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его

""y*aaruu, 
об исполнении плана финансово_хозяйственной деятельности, годовую

бцга.птерскую отчетность.
Совет ролителей (законньгх представителей) воспитанников содействовал объединению

усилий a.ru, и учреждения в деле воспитания и образования детей.

система у.rрu"пarrя обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных

тенденций: программирование деятельности Учреждения в режиме развития, обеспечения

инновационного процесса, комплексное сопровождение развития }лIастников образовательной

деяъельности, что noauon"a' эффективно оргЕlнизовать образовательное пространство детского

сада.
в аппарат управления дошкольного образовательного учреждения входят: заведующии

дошкольным образовательным учреждением - управление организацией; старший воспитатель

ведеТ контрольНо-аншIитИческуЮ деятельность по образовательному процессу; старшая

медицинская сестра организует медицинское обеспечение воспитанников и сотрудников:

проведение оздоровительньгх11aaропр""rий по профилактике заболеваний и закz}ливанию детей;

заведующий хозяйством ведет качественно. Бб..п.йение материально-технической базы в

поJном соответстtsии с целями и задачами Учреждения.

щействующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить

пространсТво управленческоЙ деятельности значительное число педагогов, работников и



родителей (законньгх представителей),
вывод: Структура и ,a*ur"., управления Учреждением определяют стабильное

функчионирование. .щемократизация системы управления способствует развитию инициативы

участникОв образовательного роцесса (педагогов, родителей (законных представителей),

детей и сотрудников).

3. Оценкаобразовательнойдеятельности

- ОбразовательнаrI деятельность в .щетском саду организована в соответствии с

Федераrrьным законо м от 29.|2.2о|2 Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>,

ФГоСДошколЬногообразоВания.С01.01.2О2|ЩетскийсаДфУнкционирУеТВсооТВетсТВиис
тробованиями Сп z,ц,iвцв-zg <санитарно-эпидемиологические требования к организациям

Воспитанияиобl^rения'отДьIхаиозДороВленияДетейиМолоДежИD,dс01.03.202|-
дополнительно с йо"uпrями санпин t.z.зовs-21 <гигиенические Нормативы И Требования

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>,

образовательнаJI деятельность ведется на основании утвержденной образовательной

программы дошкольного образования (оп до), которая составлена в соответствии с

ФедеральныМ государстВенным образовательным стандартом дошкольного образования

(Фгос .ЩО), Фелершьной образоваrЁльной программой дошкольного образования (Фоп до)

и санитарно-эпидемиологическими правилами иJI_орма-тивами,

согласно дорожной карте внедръния Фоп .що в образовательный прочесс в детском саду

был составлен план-график по переходу детского .uдu nu реализацию ФоП до, В план-график

были включены мероприятия, рa*оra"оованные Министерством просвещения, На базе

детского сада была создана рабочая группа по 11риведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО,

запланированы и реализованы задачи и мероприятия по внедрению ФоП до в

образовательнуЮ деятельнОсть органИзации, включЕUI методическое сопровождение педагогов

доу. На заседании установочного педагогического совета в августе 202з года была

утверждена образовательная школьного образования, разработаннtш на основе

Федеральной образовательно дошкольного образования, Программа состоит из

обязательной и вариативной ч ельнаrI часть оп до оформлена с учетом Фоп до,

ВариативнаячасТьВключаетаВТорскиеипарциаJIЬныепроГраММы,которыеотражаюТ
спецификУ детскогО сада, индИвилуЙьньra поrрaбrости воспитанников, мнение их родителей

и условия, в которых проходит педагогический процесс. Родители (законные представители)

ознакомлены на обцем родительском собрании с особенностями образовательной

деятельности в связи с переходом на Фоп. Их внимаFiию на сайте и в официальном паблике

детского сада ВКонтакте представлены материалы, включающие общУю информацию,

non-"r"ra и федеральные документы, мониторинг ФоП,

На основании плана-графика проведенИя монитоРинга инфРаструктуры детского сада }lЪ

88, утвержденного приказом au""дйщего, бьша проведена промежуточная оценка степени

соответствия РППс дошкольной организшIи:,r_ требо"а""", ФГоС и ФоП До и

рекомендациям Минпросвещения. В цЬлом, рппС групп соответствует требованиям ФгоС

до и Фоп до, может использоваться дп" р.*йзации федератlьной образовательной

программы. Прелметно-пространственнzш среда образовательной организации соответствует

возрастУ воспитанников, согласно ФгоС До, а также их актуальным и индивидуаJIьным

dсобенностям, особенностям детского восприятия; пространство оснащено средствами

обучения и воспитания, игровыми, спортивными, оздоровительным оборудованием,

инвентарем и мат9риЕIлами в свободном доступе для iетей, Воспитание и обучение

дошкольников, их деятельность строится на основе учета,возможностей, предупреждения

интеллектушIьных, физических И нервно-эМоциональньгх перегрузок, отрицательно

сказыВаЮЩихсянаихфизическоМипсихическоМзДороВье.РазмеЩениеоборУДоВанияВ
целом, имеет гибкое зонирование и возможность трансформации среды с учетом стоящих

воспитательных и образовательных задач, а также игровых замыслов детей, Однако, не всегда

в достаточной мере прослеживается критерий соблюдения принципа трансформируемости и

мобильности, которая предполагает *IаJIичие в группе легких



Возрастная группа
Возраст детей

Кол-во детей
Направленность группы

Грчппа раннего возраста l 1.5-3 |7 Сбщеразвивающая

ппа раннего возраста 2 Z-э 19| Общеразвивающая

руппа дошкольного возраста 1 2,7-4 16 Сбщеразвивающiul

руппа дошкольного возраста 2 4-5 22 сбщеразвивающая
пIIа дошкольного возраста З 5-6 Zэ Общеразвивающая

ГочпгIа дошкольного во а4 6-7 25 Общеразвивающая

Всего l22

юнструкчий, модулей, ширм, шатров, мебели, занавесок и ДР. приспособлений, легкО

Еýlеняющихся функционально. Эти конструкции помогут, как воспитателю ситуационно

rзменить обучающую среду, так и дадут детям возможность самостоятельно обустроить,
обжить пространство по своему усмотреЕию. Образовательное пространство групп оснащено
необходимой мебелью, оборулованием, играми и игрушками в соответствии с возрастными
особенностями и требованиями программы.

РазвивающаJI среда во всех группах современна, интересна, эстетична. Все пространство
РП С групп безопасно, соответствует СанПиН, правилам пожарной безопасности.

Создавая предметно-пространственную развивающую
образовательной организации r{итывzlют принципы:

- целесообразностиирационirльности,
доступности и открытости;

- соответствиявозрасту;
- активности, самостоятельности и творчества;
- стабильности - динамичности развиваюшей среды;
- комплексирования и гибкого зонирования;
- индивидуа_ltьной комфортности и эмоционаJIьного благополучия каждого ребенка и

взрослого;
_ сочетания привычных и неординарных элементов в эстетической организации среДы;

- открытости природе, культуре, своего кЯ>;

- учета половых и возрастных различий детей,

среду, педагоги

Образовательная деятельность
lt комбинированной направленности.
HIlx:

по ОП !О осуществляется в группах обrцеразвивающей
В детском саду функционируют б возрастных групп. Из

воспumаmелIьная рабоmа. Реализация цели и задач программы воспитания

.]с},ществлялась по основным направлениям (модулям).
Основными направлениями воспитательной работы являются:
1. Патриотическое направление воспитания (ценности Родины и природы);

2. Социальное направление воспитанИя (ценностИ человека, семьи, Дружбы,
Jt-rтрудниЧества);

3. Познавательное направление воспитания (ценность знания), яв.цяется сквозным

;апРавлением, охватывает все направления воспитания;
4. Физическое и оздоровитеJtьное направления воспитания (ценность здоровья);

5. Труловое направление воспитания (ченность труда);
6. Этико-эстетическое напраtsление воспитания (ценности культуры и красоты).

f{ля реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной

:зflоты. который включает в себя общесадовые и групповые мероприятия. План составлен с

. -{етом фелерального каJIендарного плана воспитательной работы и регионального компонента,

з\о.]иТ в структуРу образовательной программы детского сада Jф 88. Групповые планы строятся

-] основе возрастных особенностей и индивидуаJтьных интересов детей, а также материала,

:екомендованного комплексной образовательной программой, В младшем дошкольном
:-r]pacTe акцент сделан на формировании



:.\lостоятеJlьности ребенка в быту и сенсорное развитие, в среднем - на формировании
:ре_]ставлений о труде человека и профессиях, а также о семье, формировании эталонных
_ре.]ставлений о добре и зле на основе художественной литературы, в старшем возрасте -

:iредставлении о стране и государстве, формировании нач€Lпьных географических и

;tсторических знаний, формировании культуры поведения в общественных местах и
представлений о правилах вежливости.

Общесадовые мероприятия строились с опорой на календарь праздников и памятных
_]ативключаютвсебя:
- -гражданские праздники - Новый год, 8 Марта, 23 Февраля, 9 Мая;
- традиционные сезонные прЕвдники на основе фольклора - Осенины, Масленица;
- профессионаJIьные прiвдники - !ень воспитателя, ,Щень космонавтики,,Щень российСКОй
науки;
_ экологические праздники - Щень земли, .Щень воды, .Щень птиц, !ень домашних питомцев;
- культурологические прiвдники - Щень музыки, !'ень театра, Щень детской книги, .Щень

:lоэзии, flень музеев;
- памятные даты - день рождения Д.С. Пушкина, К.И. Чуковского, С.Я. Маршака, А.Л.
Барто;
- праздники социаJIьно-коммуникативной направленности - Щень улыбки, Щень <Спасибо>,

_]ень дружбы.

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детеЙ, В

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. ,Щля проведения мерОПРИЯТИЙ

педагоги использовали вариативные формы образовательной деятельности: СпеКТаКЛи,

_lитературно-музыкальные композиции, временные экспозиции (выставки), маСтеР-КлаССЫ,

фестива,ти детского художественного и литературного творчества, виртуаJIьные экскурсии.
В результате анализа системы мероприятий по реализации рабочей программы воспитания
\tожно сделать вывод об удовлетворительном уровне планирования и органиЗаЦИИ.

\1ероприятия проведены в полном объеме с применением вариативных фор, организации,
Irнформачия опубликована на офичиа,чьном сайте детского сада, официа,rьноЙ странице в

социальной сети ВКонтакте 
|

[ополнительное образование. В детском саду осуществляется кружковая рабОта,

формат которой обусловлен наJтичием социаJIьного зак€Lза, ФГОС ДО, педагогическими

возможностями детского сада. Объем недельной нагрузки определен в сООтВеТСТВИИ С

СанПин требованиями к устройству, содержанию организации режима работы дошкоЛЬНОГО

tlбразовательного учреждения. Часы кружковых занятий входят в объем максимально

допустимой нагрузки. .щополнительные образовательные услуги ежегодно предоставляются

с l октября по 31 мая.

Наименование услуги
Возраст детей

количество занятий
Услуга (платная,

бесплатная)

<танцевальная
мозаика))

4-J лет 2 раза в неделю платная

кволшебная
кисточка)

4-7 лет 1 раз в неделю платная

кматематические
стYпеньки)

4-7 лет 2 раза в неделю платная

кБумажная фантазия>

5-7 лет 1 раз в неделю платная

кЧитай-ка>
5-7 лет 2 раза в неделю платная

кЛовкие ладошки)
(развитие мелкой

моторики рук)

1,6-3 лет 2 раза в неделю платная

мотор



вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации

образовательного процесса в детском саду

)rкомплектованы полностью, В 202З-2024

дополнительные образовательные услуги
гическому и естественно-

деятельность в .ЩОО в те,

ебованиями действующего законодательства,

-4.ОценкасоДержанияикаЧесТВаПоДгоТоВкиобучающихся
СодержаниеобразоваТеЛЬнЬIхПроГраМмо:l-:.по.осаДасооТВеТсТВУеТосноВныМ

:l[).lожениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, Формами организации

]е:lагогического процесса в детском саду являются:

ООД - ор.Ьrr.о"анная образовательная деятельность;

образовательная деятельность в режимных моментах,

- самостоятельная деятельность;

- деятельность по интересам: кружки, студии,

ооДорГаниЗУеТсяu.оо,u.,сТВиисучебнымпланоМИсеТкаМизаняТии.
образоватеЛЬнаяДеяТеЛЬносТЬсТроиласЬпокоМПЛексно-ТеМаТическоМУПринциПУнаосноВе
I1н.l.еграции образовательных областей, Работа над темой велась как на занятиях, так и в

процессе ре}кимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенньш по теме

раЗВиВаЮtцихцен.Iрах.Количествооо,ЩиихДЛиТепопо.,uоПреДеленытаблицей6.6СанПиН
j.Z.ЗЬВS-Zt и зависят от возраста ребенка,

Реализация оП,ЩО строилu"u " "Боr"етствии 
с образовательными областями:

кФизическое развитие) ;

кСоциально-коммуникативное развитие) ;

кПознавательное развитие);
<ХуложеСтвен}lо-эстетическое развитие) ;

- <Речевое развитие),
.Щиагностическая работа по выявлению

этапа: сентябрь - первичная диагностика,

итоговая диагностика, ,Щля проведения диагн

и, специальные диагностики ситуации,

.областям, Для фиксачии результатов

и диагностики,
ой деятельности детский сад является

учреждением, подтверждением чему

воспитанниками основных разделов

по основным образовательным направлениям

мотивации: у них сформированы представле
вязях, Они хорошо воспринимают и четко

ь поставленную задачу, сформированы

енность на п
кого сада Ns

обучению по результатам диагностики оцени й; уровень сф

произвольности в основном соответствует во растным нормам,



Таким образом, образовательный процесс мы строим с учетом индивидуальных
_-..L)бенностей каrкдого ребенка. ИндивидуаJIизация достигается за счет учета на,lичного

:^эовня развития ка}кдого ребенка и планирования деятельности, которая гарантировала бы
:.з]+iдому ребенку возможность добиться успеха.

Ваяtным показателем результатов работы детского сада является здоровье детей. Одной
!.] г_]авных функциональных задач нашего детского сада является сохранение здоровья детей.

?ешению данной задачи подчинены все направления деятельности учреждения, деятельность
riе\ сотрудников. Сотрулники детского сада стремятся создать условия для развития
_зllга,гельной активности, сохранения и укрепления физического, психического,
:lавственного здоровья дошкольников, приобщения детей к ценностям зllорового образа
-i.Jlзни.

Вся работа по оздоровлению детей строится в тесном контакте с медицинским
:зботником, в соответствии с требованиями к гигиеническим факторам: режиму дня,
:f,ционilльному питанию, гигиены одежды, помещений.

Щля решения первостепенной задачи в детском саду проводится систематическая
__lаномерная работа. Щля успешного решения этих задач мы используем различные средства

;,Ilзического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливаНИе (в

]t)вседн€вной жизни; специаJтьные меры закаливания) и движение (утренняя гимнастика,

:}звивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия). В гРУППаХ

:,tlновлено содержание уголков физической культуры, где расположены рiвличные
:lIIзические пособия. Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия: с детьми

_роводятся специаJrьные упражнения, используется такое физическое оборулованИе, КаК
,,|alссажные коврики, дорожки здоровья, шипованные коврики. В практику работы учРеЖДеНИЯ
знедряются здоровьесберегающие технологии. совершенствуется развиваюшая преДМеТнО-

^ ространственная среда.
В детском саду созданы условия для организации двигательного режима, соЗдана

.,iIcTeMa закuL,Iивания, разнообразные формы физического воспитания, валеологическое
_.бразование детей

Ежедневно во всех возрастных группах предусмотрено несколько форм физического
Зt]СПИТ?НИЯ ДеТеЙ: 

!

- \тренняя гимнастика на свежем воздухе (летний оздоровительный период) или в ЗаJIе;

- разнообрiвные подвижные игры в течение всего дня;
- закаJIивающие процедуры - ежедневно;
- занятия по физической культуре - 3 раза в неделю,

Вывод: образовательный процесс в .Щетском саду организован в соответствии С

.ребованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и
,. крепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценнОГО

::iзвития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила
эы-]елить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых

-еобходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные
_,]lразовательные маршруты.

5. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Учреждении разработана Программа организации внутреннеЙ оценки системы качесТва

_ iразования (да_llее - ВСОКО) муниципаJIьного дошкольного образовательного учреждения
-етского сада JllЪ 88.

ВСОКО - это отлаженный механизм, реализуемыЙ в контексте осуществления
ьного процесса в детском саду. Организация процедуры ВСОКО является

ием реализации Федера_пьного закона от 29,72.20|2 г. N 273-8З кОб ОбРаЗОВаНИИ

йской Федерации>. Внутренняя система оценки качества дошкольного обраЗОВаНИЯ

яет определить, насколько фактическая реализация образовательных прогРаММ



тому уровню, который был установлен требованиями ФГОС ДО. Прочелура
на аналитической деятельности: оценивается качество осуществления процесса

ия, а также его результативность и обеспечение ресурсами, Проверочный механизм

на российское законодательство, федеральные и локальные нормативно-правовые

касающиеся образовательной сферы.
I-{елью всоко является установление соответствия имеющегося качества образования с

иями законодательства в сфере образования РФ, региональными и муниципаJIьными

ическими докуйентами, поtребностями и индивидуальными запросами обучающихся

а irx ролителей (законных представителей).
В качестве наtlравлений оценки определены:
. оценка качества оп До детского сада;

.. качество условий, которые созданы для реализации образовательной деятельности;
. качество организации образовательной деятельности,
. качество результатов, которые были достигнуты в ходе образовательной деятельности.
направления и цели оценочной деятельности в детском саду закрепляет <положение о

зн}тренней системе оценки качества образования>.

Для оценки качества образования используются:
- процедуры внутренней оценки,
- результаты/прочедуры внешней оценки.
В качестве источников данных для оценки качества образования:
- контроль качества образования (тематический, оперативный, текущий);
- результаты мониторинга Образовательной программы дошкольногО образованиЯ

_],етского сада;
- резуJIьтаты мониторинговых исследований;
- результаты анкетирования (педагогов, родителей);
- самоанаlиз, самооценка деятельности педагогов;
- посещение образовательных мероприятий и игровых образовательных событий, Других

\lероприятий, организуемых педагогами детского сада.

субъектами внутренней оценки качества образования в Учреждении являются все

}частники образовательных отношений в соответствии с возлагаемЫми функuиями:
- сотрудники дошкольной образовательной организации;
- родители (законные представители);
- дети.
Анализ и интерпретацию информачии осуществляют:
- заведующии;
- старший воспитатель;
- рабочая группа, по оценке качества образования.
По резулЬтатаМ проведения процедур внутренней системы оценки качества образования

]\ководителем дошкольной образовательной организации принимаются управленческие
]ешения. На основании внутренней системы оценки качества в2024 году в Учреждении быJtи

_] t)_l\ Че НЫ СЛеДУЮLЦИе РеЗУЛЬТаТЫ :

Резуltьmаmы оценкu качесmва ОП ДО
В УчреждеНИИ РеаJ'Iизуется Образовательная программа дошкольного образования (ОП

_]о) в группах раннего и дошкольного возраста общеразвивающей направленности,
- УрЬвено nir...uu программы.ЩО соответствует требованиям ФГос До и Фоп до.

Р е зу,l ь mаmы о це н кч псuхоJl о ?о -пе 0 az о zuч е с Kux ycl Lo вuй

ПосепlенИе образовательной деятельности детей поксв€Lцо, что большинство сотрудников

]tlзд&ют и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, способствуют установлению
:оверительных отношений с детьми:

- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково;

- поддерживают доброrкелательные отношения между детьми;
- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный

') \1,

- взрослЫе не прибегаюТ к негативным дисциПлинарным методам, которые обих<ают,

-\ гают или унижают детей;



- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию ((глаза на одном уровне);

Iьшинство педагогов показали хорошиЙ уровень построения образовательной деятельности

основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности

го ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития,

_р е зу.,tьmаmы оценкu каdровьlх условuй
учреждение не испытывает нехватку педагогических кадров, штат укомплектован на

,','о о.

план аттестационных мероприятийв2о24 Году выполнен в полном объеме,

Внутренняя оценка качества кадровых условий выявила показатель 
л1"_|"_ч::,,{yу'1:;лталIr пL цLIIf,trпvluwrrrl/rrl vl

Еввития кадрового потенциала. lIЙагогическиЙ коллектив детского сада стабильныЙ,

}боrо.,,особный. .Щостаточный профессиональн,й у|1""j_:__j.:t?::::j__:,::_"::::"::#:;
ILlачи воспитания и р звития каждого ребёнка. Калровая политика Учреждения направлена на

-]вIIтие профессиональной компетентности педагогов, учитываюr." IIr,ч,-,.,.:::у:ъ":1.:
:] 5ll tZlv rryuчrvvvr

]:rзовательные запросы. lреоуется методическая работа по мотивации tlедагогов к более

_l-TltBHOM} участию в профессионаJIьных конкурсах,

Р езульmаmьl оценкu маmерuалЬно-mехнчческLlх условuй
в рам ках контрольно-оценочных процедур было_ улс_тановлено :

МатериалЬпо-r.*""ЧескаЯ база р.-"й"" ооП дО соответствует деЙствуюшим

-jil ttТаРНЫм и протиВопожарнЫм IlopMaM, нормаМ охраIlы труда работников детского сада, В

-aтском салу созданы условия для полноценного воспитания и развития воспитанников,

коллектив образовательной организации постоянно работает над укреплением

\l]ТерИа,lЬно-техни;еской базы, Материально-техническая база позволяет обеспечивать

..rс\д&рственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного

:.1шко;ьного образъвания; обеспечивать образовательному учреждению возможность

.ыполнения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного

.,iразования и условиям реаJIизации ООП ДО, 
)-техническую базу

оДнаконеобхоДиМоПроДолжаТЬсоВершенсТВоВаТЬмаТериаЛЬнс
'..чрежДеНиЯ.

РезульmаmьI оценкч развuваюu|еЙ преО,ме й cpedbt

Внутренняя оценка качества рппс показ требованиям ФГоС До и

-_'tlTBeTCTByeT солержанию образовательных мых в Учрежлении, Но

_.t]бходимо пополнять рппс новыми современными развивающими играми и игрушками,

,: собиями, конструкторами нового поколения,

р е зул ь mаmьI оце н кu кач е с mв а ор z ан uз ацuu о б р аз о в аmе льн ой d е яm е л ьн о с mu

образовательный процесс в Учреждении представляет собой процесс взаимодействия

врслых и детей, носящий личностно-ориентированный характер, направленныЙ на

.Iостижение социально значимых результатов, Модель образовательного процесса включает

Gоаместную деятельность взрослых и детей и самостоятельную деятельность ребенка,

.Щинамика показателей здоровья детей обеспечивается показателями физического

Iхввития, распределением по групIIам здоровья. Уровень заболеваемости детей в детском саду

з2024 учебном rооу y*"rr"-rn.". Этому способiтвовала оздоровительно-профилактическа,I

::5ота. z _лл-л_л--.,л,-
гlоказателем качества результатов, которые были достигнуты в ходе образовательно_й

_rяТеjlЬноСти являетСя и участие де.l.ей детского сада в конкурсах, выставках, олимпиадах, В

- i-l голу воспитанники детского сада стаJIи призерами_у]::.yj::::1."iЧ=:,#:1т;
;;rr#Б;й.""""оствоваJIо раннее выявление педагогами способностей, склонностей

,::-lTePCCOB ДеТеЙ.



6. Оценка качества кадрового обеспечения
персона_пьный состав педагогов дошкольного учреждения отличается стабильностью,

lким профессионаJIИзмом И компетенТностью. В детском салу работают 12 педагогов, из

l старший воспитатель, 10 воспитателей, 1 музыка_пьный руководитель и 1 учитель-
ед. Все специалисты имеют соответствуюший профилю уровень образования и

икации. Коллектив лружный и слаженный, объединён едиными целями и задачами и

благоприятный пъ"*опо.rческий климат. .щостигнут достаточно высокий

вательный и квалификационный уровень педагогов. Все педагогические работники
высшее профессионztльное или среднее профессионаJIьное педагогическое

ие. Всего педагогов с высшим профессиоt{альным образованием педагогической

)нносТИ 7 чел. (53,8 %), педагогоВ со средним профессиональным образованием

ческой направленности - 4 чел. (З0,7 %).

кадровый состав педагогов дошкольного }чреждения остается достаточно

ьным на протяжении ряда лет. Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий

,ь p.-".uu", общёобразовательной программы дошкольного образования. в

"no* 
образовательном у{реждении созданы нормативные, информачионные,

ческде, организационно-содержательные условия для проведения аттестации

ческих работников. Ведется сопровождение педагогов при прохождении аттестации:

тся информачионные совещания, индивидуальные консультации, окt}зывается
,йствие для участия педагогов в мероприятиях города,

всего аттестовано l0 педагогов, из них 4 чел. имеют первую квалификационную

орию,l чел. имеет высшую квалlификационную категорию, 4 чел. прошли процедуру

тациИ на соответствие занимаемОй должноСти,1 чел. не аттестован (стаж работы в

ии менее 2 лет). в 202з-2024 учебнОм годУ не проходило процедур аттестации

,.,.ltlI-0B.
в дошкольном образовательном учреждении работают 5 педагогов со стажем

гической работы свыше l5 лет и более. оптимальное соотношение возрастньIх групп

в обеспечивает профессионЕIлизм и открытость педагогического коллектиtsа,

lIе:агогический коллектив постоянно повышает своЙ профессиональныЙ уровень и готов к

оIхрытому диалогу с коллегами в условиях взаимодействия между образовательными

иями города, области.
педагоги,щоу постоянно повышают свою квалификацию за счёт прохождения аттестации

обlчения на курсах повышения квалификации. В2024 году прошли курсовую подготовку по

rL-Iичным программам на курсах повышения кв€}лификации на дистанционных курсах (кпк
мы и методы развития у дошкольников), (социализация детей дошкольного возраста

IcTBoM формирования куль урно-гигиенических умений и навыков), (Организация

", 
no проф"пакiике дорожно-транспортного травматизма в дошкольной образовательной

изаци; как необходимое условие сохранение безопасности ребёнка) и др,) в объеме от

;о 72 часов.

.]ошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 90%, План

вки и аттестации педагогических кадров имеется и является составной частью

го плана, разработана программа р€ввития и обновления кадров на 2020-2025 годы,

того, среди профессион1льно значимых личностных качеств педагогов, можно

ить стремление к творчеству, профессионЕrльному самосовершенствованию и

шению образовательному уровня. Педагоги активно участвуют в конкурсах

ионаJIьноГо мастерства, проектной деятельности, конференциях, открытых

ьностью и положительной результативностью. Членов коллектива отличает высокаT

ость, качественное исполнение своих обязанностей. Сложившиеся система

ия квалификации педагогических кадров, беiусловно, положительно влияет на



образовательного процесса, позволяет Реа!тизовать образовательные программы.

в доу рzвработан план повышения квалификацци педагогов на булущий год, городских

ческих объединениях (МО), что обеспечит поступательный рост их профессионаJIьного

рства, саморазвития. Педагоги !оу периодически посещали городские Мо, семинары и

мероприятия. Также в Доу организуются педагогические советы, круглые столы,

|ультации для воспитателей, практикумы, открытые покzвы, выставки пособий,

дической литературы.

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

содержание методического кабинета направлено на оказание помощи воспитателям в

изации образовательной деятельности, повышении rrедагогического мастерства,

lдеЙствии с родителями и просто в повседневной деятельности. Анализ соответствия

дования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности

реаJцизации ооП покzвzц, что в методическом кабинете достаточно полно представлено

tно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения. В

кольном образовательном учреждении имеется: методическая и справочная литература,

и энциклопедии; познавательный материал для педагогов; детская художественная

ура; периодическая печать; методические 'рекомендации для воспитателей по

ьным областям; необходимый наглядный демонстрационный материtlл по всем

ьным областям; аудио- и видеозаписи, картины по развитию речи, репродукции
ин. информашионныЙ материаJI для педагогического просвещения родителей

ндации. памятки, советы).
В помощь педагогам представлены рекомендации по разделам программы, формы и

работы с детьми.
имеющаяся учебно-методическая и педагогическаJI литература систематизирована по

)вательным областям Фгос до. В 2о43 учебном году была дополнена библиотека

кой художественной литературы, оформлена подписка на электронные издания

правочник руководителя .ЩОУ>, <Справочник старшего воспитателя).
в методическом кабинете в течение года продолжалось формирование банка

ической литературы. Приобретены новые методические рекомендации и разработки,
воспитатели творчески используют в своей деятельнЬсти,

Реализуемые ПРОГР€lN,IМы помогают наиболее полному личностному развитию

итанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению

лученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, дают возможность

)гам реаJ,lизовать свой творческий потенциаJI.

Создание единогО информаUионногО пространства - один иЗ ведущих факторов,
ющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс

но-коммуникационные технологии.

- 2 lлт., интерактивная доска - 1 шт.
С целью обеспечения официального представления информачии об Учреждении,

вного ознакомления участников образовательного процесса, И Других

ванных лиц, создан офиuиальный сайт дошкольного rrреждения и размещен в сети

.Щокументооборот и деловtUI переписка осуществляется посредством электронной почты,

позволяет организовать устойчивый процесс обмена информачией межлу Учреждением и

венностью.

[ошкольное учреждение использует Икт в образовательном процессе:

шенствовании методической и анаJIитической функции; для оформления стендов;

ления дидактического материала; для повышения самообрzвования педагогов;

в

для
для

ии наглядных материЕtлов в целях более яркого восприятия информачиии для



ических заданий детям для создания различньtх наглядных материалов, в том числе
ких В образовательной деятельности (видеозаписи иуо, мультимедийные презентации,
кие пособия по различным темам комплексно-тематического планирования); в работе с
лями, презентации своей работы.
Вывод: Учебно-методическОе обеспечение соответствует требованиям реализуемой

ьной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. Вии создаются условия, обеспечивающие повышение мотивации участников
вательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную
к},ю деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондо* учебно-

.]ической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого
а педагогов, качественному росту профессионального мастерства.

8. Оценкаматериально-техническойбазы
.ЩеТСКИй СаД Ns 88 построен в 1966 году. Щетский сад располагается в двухэтажном,
чном, отдельно стоящем здании, во дворе жилых домов, которые закрывают его от

й части, в централЬном райоНе. ТерритОрия обнесена забором и занимает площадь 4 l 97
УчастоК озеленён. На терриТории имеется большое количество зеленых насаждений,

КИ. ТIРОгУлочные участки, спортивнtш площадка детского сада оснащены с учетом
потребности детей в движении, играх.

в дошкольном учреждении имеются следующие помещения: кабинет заведующего,
(совмещен с

процедурной,
ческий кабинет, групповые комнаты - 6, спа:lьни - 2, музыкЕrльный зал

.-rьтурным), кабинет дополнительного образования, медицинский кабинет с

ФизкУльтурный зал оснащен необходимьIм спортивным инвентарем для проведения
С ДеТЬМи: физкультурные пособия (обручи, мячи, гимнастические паJIки, кегли, кубики,

КИ, СТеП-ПЛатфорМы и др.). Использование спортивного комплекса, пособий,
,'.]Ования увеличивает количество упражнений для разных групп мышц, а также позволяет

ять индивидуальный метод работы с детьми.
В МУЗыКЕtльном з€lле имеются необходимые технические средства, фортепиано,

Р, ДеТСКИе музыкальные инструменты, дидактические наглядные пособия и игры по
ТИЮ МУЗЫКаJIЬНЫХ СпОсобностеЙ, атрибуты и костюмы для инсценировок, спектаклей,

фОнотека музык€шьньtх произведений, наборы иллюстраций к песням, портреты
В. {ля самостоятельного творчества оборудованы музыкat''lьные театрализованные

l{ в группах.
Кабинет дополнительного образования оснащен специализированным оборулованием и
tиямиl логико-математическими играми, нестандартными дидактическими средствами -

И !ьенеша, пtulочками Кюизенера, счетными пilлочками, позволяющими решать
чные математические задачи. Здесь же находятся различные материzшы и средства

ьноЙ деятельности, собран демонстрационныЙ материаJI для предметного и
рисования, по декоративно - прикладному искусству, имеются репродукции картин,

ДИДаКТИчеСких игр и пособиЙ; представлена необходимая искусствоведческая
. На постоянной основе фуr*ц"оrrрует выставка детских работ.

В методическом кабинете представлены: программно-методическое обеспечение
ьного процесса, учебно-методический материilл, удио- и видеоматериалы,

ные издания по дошкольному образованию.
В дошкольном учреждении имеется медицинский блок, состоящий из медицинского

обслуживание(совмещен с изолятором) и процедурно,го кабинета. Медицинское
в дошкольном учреждении осуществляется медицинской сестрой.
frя приготовления пищи в учреждении функционирует пищеблок. Он состоит из двух

кладовоЙ для сыпучих продуктов, моечноЙ для посуды. ПервыЙ зал предназначен для
с сырой продукцией, второй - для работы с вареными продуктами. Пищеблок

'.]ован современным технологическим оборулованием. Здесь имеется достаточное
инвентаря для приготовления пищи. Санитарно-гигиенический режим пищеблока

соблюдается. Щля хранения продyктов имеется кладоваrI. !етский сад обеспечивает
-l-x разовым сбалансированным питанием, необходимым для их



,1ьного роста и рz}звития в соответствии с действующими санитарными нормами и
Iами. !ля этого детский сад имеет перспективное l0-и дневное меню и специttльно

ботанную картотеку блюд, где укшаны раскладка, каJIорийность, содержание белков,
\,глеводов, витаминов и минеральных веществ. Для родителей ежедневно

вается меню.
В каждой группе оборулованы центры для самостоятельной двигательной активности в

твии с возрастом детеи; центры, оснащенные современным дидактическим
лом и пособиями как игровой, так и продуктивной направлеriности: музыка-llьной,

lизованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой, что способствует
jIению детей с явлениями и предметами природы, окружающей жизни, развитию их

формированию поведенческих навыков и общению. Игровой материа;,I периодически

, постоянно пополняется в зависимости от возрастных особенностей детей и с учетом
виJуЕlльных склоннос ей и интересов, (зоны ближайшего развития).
Состояние здания, территории Учреждения, групповых ячеек и вспомогательных

ний постоянно поддерживается в хорошем состоянии. Все помещения соответствуют
арно-гигиеническим нормам и противопожарным требованиям.
Вывод: в учреждении рационально использованы все помещения для всестороннего
llя каждого ребенка. Вся развивающая предметно-пространственная среда организована

:г!rетом санитарных правил СП 2.4.З648-20 кСанитарно- эпидемиологические требования к

изациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи), а также с
возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы.

1,!=_зрltа-tьно-техническая база в удовлетворительном состоянии, постоянно осуществляется

-1= _,:,НL]В.'Iение.



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ
ни с 01.01.2025

показатели

Образовательная деятельность

-,"ее количество воспитанников, которые обучаются по

:1 _ гро\lме дошкольного образования

: ,,:,\t числе обучающиеся:

: ]-,.All\le полного дня (8-12 часов)

fР*"r.кратковременногопребывания(3-5часов)
. -:rtейtной дошкольной группе

_ форме семейного образования с

---il-огическим сопровождением, которое

' ,- ,_]я чllс_ценность педработников,

псих
организ

в том числе количество

--:.aKl1I1 С&Д

_-.ic- КоЛИЧесТВо воспитанников в возрасте до трех лет

-jee количество
: - э\l11 _ЦеТ

воспитанников в возрасте от трех до

ko*"..r"o (удельный вес) детей от общей численн(

ьппru""иков, которые получztют услуги присмотра и ух

: ..r\1 ЧIiсле В ГрУпПах:

l- . ]-часового пребывания

]- ; J-часового пребывания

.,':\ г.lос),точного пребывания

:_.:C.-teHHOcTb (удельный вес) воспитанников с оВЗ от общей

- ;1 a.lен ности воспитанников, которые получают услуги :

_ _ ,;1lррекции недостатков физического, психического

F 
, jвIlтия

, ченItю по образовательной программе дошкольного

l _:.]чtВ&НИЯ

, :,:.\1отру и уход),

{--:,з:нttЙ показатель пропущенных по болезни дней на

, . tr ВоСПИТаННИка

- _:.lI][)тIlиков:

_ :: ._lll\1 образованием

-],: -:i1\l профессионапьным образованием

ш{ профессионаJIьным обрtвованием

|22199.2

.-Iенности (профиля)

педагогической



12l85,7Yo

I18,зо^

ýтво (удельный вес численности) педагогических

иков, которым по результатам аттестации присвоена

кационная категория, в общей численности

ческих работников, в том числе:

процент)во (удельный вес численности) педагогических

ков в общей численности педагогических

ltкoB. педагогический стаж работы которых

Il8,зоh

во (удельный вес численности) педагогических

ков в общей численности педагогических

иков в возрасте:

ность (удельный вес) педагогических и

,"rоurru"о-хозяйотвенных работников, которые за

,е 5 na, прошли повышение квалификации или

иональную переподготовку, от общей численности

|2l|00%
процент)енность (удельный вес) педагогических и

нItстративно-хозяйственных работников, которые

и повышение квалификации по применению в

вательном процессе Фгос, от общей численности

12l125ловек/человек

в детском саду: музыкшIьного руководителя

ра по физической культуре

ля-логопеда

-психолога

Инфраструктура

площадь помещений, в которых осуществляется

деятельность, в расчете на одного

помещений для дополнительных
воспитанников

чие в детском саду:

- - .ll r

х работников

к работников

ге.rя-дефектолога

птанника



площадок, которые оснащены так, чтобы
потребность воспитанников в физической
и игровой деятельности на улице

дваrшз показателей указ вает на То, что детский сад имеет достаточную

Еrрукгуру, которая соответствует требованиям санитарных правил сп 2.4.з648-20
,эпидемиоЛогические требования К орiанизациям воспитания и обучения,

it t-lз-lоровления детей и молодежи) и позволяет реаJIизовывать образовательные

\lы в по-цном объеме в соответствии с Фгос до.
__:.-;:;:Й сад укомплектован дос1аточным количеством педагогических и иных

:,,::._з. кtlТоРЫе имеют высокуIо квалификацию и регулярно проходят повышение

что обеспечивает результативность образовательной деятельности,

заключение
я деятельность учреждения за отчетный 2024 год, определяем основные

Jеятельности на ближайш}то перспективу
(Хеспечение условий для реализации ФГОс дО и ФОП ,ЦО

оtlнов-rение РИИС с цел ю развития у детей инициативности и активности,

современным оборудованием.
,::...-llьзование в работе с родителями современных, интерактивных,

ых форм, икт, которые булут способствовать включению родительского
в жизнедеЯтельность дошкольной организации,
аtlие оптимальных условий для повышения образовательного уровня

ktrx работников по квалификации с учётом современных треб_ований.

] - :;' -."'.-t,beHPle работы в региональноМ проекте кРусская изба), по духовно-

воспитанию

НасегодняшнийДенЬДошколЬное)п{режДениеработаеТВрежиМепосТоянноГоразВиТия'
новых форrr и методов работы с детьми, педагогами и родителями,
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