Пул наставников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 88 

	№ 
	ФИО 
	Должность 
	Педагогический стаж, категория 
	Основные компетенции, позитивные результаты профессиональной деятельности 

	1. 
	Гуляева 
Наталья
Викторовна 
	старший воспитатель 
	22 года, первая
	Умеет планировать и качественно организовывать образовательную деятельность. Постоянно занимается самообразованием; ведёт поиск новых эффективных средств развития и успешности детей дошкольного возраста. 
В педагогической деятельности проявляет творчество, инициативу. 
Владеет современными технологиями и грамотно использует их в образовательном процессе (ИКТ, проектная деятельность, методы и приёмы ТРИЗ-технологии и т.д.).  
В 2016 году в составе педагогической команды детского сада № 88 выиграла Малый приз VIII муниципальной Ярмарки инновационных продуктов (конкурсная площадка «Чемпионат эффективных педагогических решений»), в 2019 г. в составе административной команды детского сада № 88 выиграла Малый приз XI муниципальной Ярмарки инновационных продуктов (конкурсная площадка «Чемпионат эффективных управленческих решений»), в 2021 г. в составе административной команды детского сада № 88 принимала участие в XIII муниципальной Ярмарке инновационных продуктов педагогов образовательных организаций городского округа город Рыбинск Ярославской области (конкурсная площадка «Чемпионат эффективных управленческих решений команд детских садов»).
С марта 2018 г. является со-руководителем Смирновой Г.А., руководителя отдела психолого-педагогического сопровождения МУ ДПО «Информационно-образовательный центр», по ТРИЗ-клубу «ЭВРОРИТМ».
С 2011 по 2021 гг. являлась руководителем учебной и производственной практики студентов "Дошкольное образование". Сопровождение на конкурсе профессионального мастерства "Лучшее занятие" (в рамках преддипломной практики) среди студентов выпускного курса Рыбинского педколледжа (2014, 2018 г.)
[bookmark: _GoBack]Отмечена благодарственными письмами администрации Рыбинского педагогического колледжа за формирование у студентов положительной мотивации к овладению профессией (2013, 2014, 2016, 2018, 2019).



